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A projekt helyszin
VESZPREM

Megyei jogu varos a K6zép-Dunantil régidoban, Veszprém megye és a Veszprémi jards székhelye.
Egyetemi varos, a kiralynék varosa. 2023-ban az Eurdpa kulturdlis fovarosa cimet is viselni
fogja. kirdlynék varosa a Séd patakot ovezd dombokon és volgyekben teriil el, harom kistaj 2
talalkozasanal: északrol, északnyugatrdl a Bakony hegyvonulata, délrdl a Balaton-felvidék, keletrdl
pedig a sik Mez6fold északnyugati nyalvanya altal hatarolt, atlagosan 270 m tengerszint feletti
magassagu Veszprémi-fennsik teriiletén. Ez a kozponti helyzet jelentOs szerepet jatszott a varos
kialakuldsdban ¢€s a torténelem soran betoltott tarsadalmi-gazdasagi szerepében, jelentdségében.
Veszprém a legmagasabban fekvé megyeszékhely: felszine atlagosan 260-270 méterrel talalhatod
a tengerszint folott. A varosba érkez0 elsé benyomasa egy hegyek félkaréjaval 6lelt (fenn)sik-vidéki
varos képe, amely aztan a kozpont felé kozeledve markansan megvaltozik. A Séd folyd
meanderszerli kanyargasaval a fennsikot feldarabolja, s a varoson beliil nem ritkdn 30—40 méteres
szintkiilonbségeket alakitott ki. Az ilyen mdédon eldarabolodé teriiletek varosrészeket alkotnak,
melyeket a Séd ¢és mellékvizfolydsainak mélyvonulatai valasztanak el. A szintkiilonbségek
kiilonosen  szembetiinbek a  Séd-volgy déli  és  keleti  oldalan, ahol az
¢északnyugati szelek munkéjanak is koszonhetéen meredek dolomitsziklak térnek a magasba.
Veszprém — foldrajzi fekveésébdl kovetkezoéen — jol megkdzelithetd, természetes akadalyt a Bakony
hegység képez. A varost utgytiriivel kikeriild 8-as fout régiokat és térségeket kot ossze, de a tovabbi
cél, hogy négysavossa bovitésével kelet nyugati 6sszekottetést biztositson. Az utépités fejlesztése
folyamatos, Balatonalmadi és Balatonfiired fel¢ korszeriisitések zajlanak most is.

Népességi adatok:
Ran Nepszi Becslés Terule Tifslzijgu
— Telepiilés Megye mlalas 2020 Valtozas t (£6/km
2011 km)

1 Budapest - Févaros | 1729040 | 1750216 |+1,22% | 525,6 3337

2 [ETTE - Hajdu 211340 201112 | —4,84% | 461,7 436
Bihar megye

3 Szeged M Csongrdd- | 0o 048 | 160258 | —4.64% | 281 572
Csanad megye
BA Borsod-

4 Miskolc Qfﬂg{én 167754 | 152901 | —8,85% 236,7 653
megye

5 Pécs rﬁ“;g]y-?’eamnya 156049 | 141843 |-9,10% 162,8 878
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R Népsza Becslés Terule 1;Il';espésu
g::; Telepiilés Megye mlalas 2020 Valtozas t (6 /k%n
2011 (km?)
%)
|| GyOr-
6 GyOr Moson-Sopron | 129 527 133 946 +3,41% 174,6 756 s
megye
(48] Szabolcs-
7 Nyiregyhaza @ Szatmar-Bereg | 119 746 116 814 —2,45% 274,5 425
megye
, "™ Bacs- 0
8 Kecskemét . 111411 110 373 —0,93% 322,6 343
Kiskun megye
. =
9 sgrek“feher ;:g;eqer 100570 96529 | —4,02% 1709 | 567
10 szombathel uills Vas megye | 78 884 78591 | —037% | 97,5 804
™ Jasz-
11 Szolnok Nagykun- 72 953 70 554 —3,29% 187,2 381
Szolnok megye
. W™ Pest o
12 Erd e 63 631 69 431 +9,12% 63,3 1077
** Komarom-
13 | Tatabinya | Esztergom 67753 66141 | —238% 914 720
megye
B GyOr-
14 Sopron Moson-Sopron | 60 548 63 065 +4,16% 169 371
megye
w
15 Kaposvar megys:mogy 66 245 60 656 | —8,44% 113,6 541
16 Veszprém ri'i'eg;leeszmem 61 721 59119 | —4,22% 126,9 471

Veszprém Magyarorszag 16. legnépesebb varosa. A 2011-es népszamlalasi adatokat és a 2020-as
becsléseket alapul véve a lakossagszam csokkent 4.22szdzalékkal, igy 60 ezer ala esett.

Népesség éves %-os valtozasa:
[1870-1880] +0.31 %/év
1880-1890] +0.05 %/év
1890-1900] +0.92 %/év
1900-1910] +0.39 %/év
1910-1920] +0.38 %/év
1920-1930] +1.33 %/év
1930-1941] +1.69 %/év
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[
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[
[
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[1941-1949] -1.86 %/év
[1949-1960] +2.87 %/év

[1960-1970] +3.66 %/év

[1970-1980] +3.54 %/év

[1980-1990] +1.1 %/év

[1990-2001] -0.15 %/év

[2001-2011] -0.18 %/év .
[2011-2015] -0.39 %/év

[2015-2017] -3.21 %/év

[2017-2018] -0.99 %/év

[2018-2019] -0.75 %/év

A népesség éves valtozasait tekintve elmondhatd, hogy a fogyasi tendencia az 1990-es évektdl
kezdve folyamatos. Ez sok dolognak tudhaté be. Tobbek kozott, hogy sokan Budapestre illetve
kiilfoldre koltoztek. A bérlakas épitések megsziintek €s a lakasépitések szdma is csokkent, valamint
sokan koltoznek, fleg a fiatalabb generacio korébdl Veszprém és Balaton kornyéki telepiilésekre.

Lakonépesség szama az év végén

Fo Valtozas

2007 62286

2008 62845 101%
2009 63898 102%
2010 64339 101%
2011 64024 100%
2012 60876 95%
2013 60788 100%
2014 60761 100%
2015 60577 100%
2016 59919 99%

Forras: TIIR, KSH-TSTAR

Veszprém lakonépessége 2017. januar 1-én 59.919 6 volt. Az elmult tiz év sordn a varos népessége
3,8%-kal — 0sszesen 2367 fovel — csokkent. A varos alland6 népessége is csokken, 10 év alatt 2,8%-
kal lettek kevesebben az itt €16 lakosok. Az orszadgos adatokkal dsszevetve a Veszprém lakossaga
valamivel nagyobb ardnyban csokkent, mint az orszagé a vizsgalt idészakban (-2,3%). Veszprém
népességi adatai a 80-as és 90-es évek kozott meghatarozoan a l1élekszam stagnalasat mutatjak, az
1993-as csucs 65.789 6, majd 1997-ig lasst csokkenés, majd 1999-ben ismét kismértékii novekedés
tortént. 2007 és 2011 kozott jellemzd volt tovabbi enyhe novekedési hullam, ezt kovetden 2012-ben
pedig egy meredekebb, kozel 6%-o0s csokkenés lathato. 2012-t61 folyamatos stagnalas lathato. A
2010 kornyékén lathatdo ingadozasban szerepet jatszik a szuburbanizdcid, a véros iparanak
atstrukturalodas és az eloregedés is.
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Allandé6 népesség szamanak valtozasa, valamint az 6regedésindex
(100 £6 0-14 évesre juto 65-x éves) 2008 - 2016 kozott

) allandé6 65 év feletti | 0-14 éves  korti| Oregedés
Ev  népesség (fo) | valtozas alland6o lakosok allando lakosok index
szama (f0) szama (fo) (%)
2007 58539 n.a 7186 6308 113,9% .
2008 58582 101% 8470 7953 106,5%
2009 58458 102% 8792 7900 111,3%
2010 58108 101% 9020 7728 116,7%
2011 57917 100% 9208 7741 119,0%
2012 57867 95% 9522 7771 122,5%
2013 57781 100% 9886 7837 126,1%
2014 57689 100% 10186 7889 129,1%
2015 57481 100% 10827 8796 123,1%
2016 56927 99% 10806 7929 136,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A csokkend népességszam mellett tehat gyorsuld litemii 6regedés is jellemzi a véaros lakossagat.
2016-ban 136 idéskort lakos jutott szaz gyermekkorura, mig 10 évvel ezeldtt ez az ardny még 113
1doskorit mutatott. A megyei értéknél alacsonyabb, az orszagosnal magasabb az idds emberek
aranya a telepiilésen (az orszagban 128,5, Veszprém megyében 138,9 volt az 6regedési index 2017-

ben.
(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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. Magyarorszag . Veszprémi jaras
Veszprém megyei jaraskézpontok Veszprém

A fenti abran lathato, hogy 2015-ben Veszprémben 100 f6 0-14 éves
lakosra, 187,4 f6 60 évnél iddsebb lakos jutott, ami az orszagos atlag
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felett (174,8), de a Veszprém megyei jaraskozpontok alatt van (201,2).

Az allandd népesség korében - az orszagos atlaghoz hasonloan alakul - Veszprémben is a nok és
férfiak aranya. 2017. janudr 1-jén a ndk aranya 53% volt az allandé népességhez képest. A 65 év
feletti népesség korében jelentdsen lecsokken a férfiak aranya, itt csupan 38%, melybdl lathato, 9
hogy a férfiak varhat6 élettartama joval alacsonyabb a ndknél. Veszprémben a haldlozasok szama
évrdl évre 60-80 fovel haladja meg az ¢élve sziiletések szamat, 2016 végén ez a szam kiemelkedd 6
volt (90 £6). Még ha nem is tlinik olyan jelentdsnek a kiilonbség, de hozzaadva az elvandorlés egyre
novekvd szamat, sajnos a hosszu tava tendenciaval szamolni kell.

A I¢lekszamban tapasztalhatd csokkenés varhatoan nem atmeneti jellegii. Veszprémben az allando
népesség természetes fogyasa az elmult 10 évben nem kozelitette meg az orszagos atlagot. 2015-

ben a természetes fogyas Veszprémben 1,16 volt, az orszagos 4,09-hez képest.

Allando6 népesség

2017. januar 1-jén fo %
nok férfia 0sszese nok férfiak
k n

no 30000 | 26927 56927 53% 47%
0-2 éves 1519
0-14 éves 3844 4085 7929 48% 52%
15-17 éves 618 693 1311 47% 53%
18-59 éves 14431 | 16142 30573 47% 53%
60-64 éves 2469 1907 4376 56% 44%
65 év feletti 6706 4100 10806 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Képzettség

Veszprémben a 15 év feletti lakossag korében az altalanos iskoldval nem rendelkezOk aranya a teljes
lakossaghoz képes 5,2% volt a 2001-es népszamlalaskor, ez az arany a 2011-es adatfelvételre
kevesebb, mint felére 2,1%-ra mérséklodott, azota pedig tovabb csokkent. A lakossdgon beliil
magas az aranya a jol képzett, kvalifikalt munkaerdnek, orszagos atlagot meghaladé a tudomanyos
fokozattal rendelkezdknek, valamint az idegen nyelvet beszéloknek az aranya. A varosban a 18
évesnél idésebb népesség 63%-a érettségizett, a 25 évesnél iddsebb veszprémiek 28%-a pedig
rendelkezik felsdfokt végzettséggel. Ez foként a nagy hagyoményokkal 12 rendelkezd, magas
szinvonalu, orszagosan elismert helyi oktatasi intézményrendszernek kdszonhetd.

A vérosnak megyeszékhelyként tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl is meghatarozo szerepe van.
Megyei jogu varosként koncentralja a népességet, megyén belill itt a legnagyobb a vallalkozasi
aktivitds, a tokekoncentracid, tobb a munkalehetdség. Mindemellett oktatdsi, kulturdlis és
kozigazgatasi kozpont is, emellett gazdasagi, személyi és kozosségi szolgaltatdsok (szocidlis-,
egészségligyi ellatasok, idegenforgalom) soksziniisége teszi igazdn jo lakohellyé. Veszprémet
mindenekel6tt iskolavarosként, tovabba tudoméanyos, miivészeti és vallasi kozpontként is ismerik.
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Veszprém varosrészei:

Belvéros (Varnegyed, Ovaros tér Szabadsag tér Ranolder tér, Kossuth utca, Cserhat)
Dozsavaros (TemetOhegy, Pajtakert)

Jeruzsalemhegy (Endrédi Sandor lakotelep, Takacskert)

Egyetemvaros

(Nandortelep, Egry Jozsef utcai lakotelep, Hoviragtelep)

Fiiredidomb 7
Cholnokyvaros

Ujtelep

Jutasi uti lakotelep  Bakonyalja

Jutaspuszta

Szabadsagpuszta

Iparvaros (Csererdd)

Gyulafiratot

Kéadarta

Tovabbi, varosrésznek nem mindsiild teriileti egységek:
Veszprémvolgy

Reptér

Csatar

A projektbe tervezetten 4 varosrész keriil bevonasra:
- Jeruzsilemhegy
- Dozsavaros
- Cserhat lakotelep
- Gyulafiratot

A projektben kivalasztott varosrészek hagyomdnyai kulturdja sokak szdmara mar nem ismert, am
minden telepiilés részen miikddik olyan civil szervezet melynek szervezeti életatja szorosan
kapcsolodik e varosrészek kultirajahoz. Ezek a szervezetek orizték meg, és tudjak tovabb adni a
fiataloknak és Veszprém lakossaganak azokat az informécidkat és tudasadatokat, emlékeket melyek
erositik a kozosségi érzést, a veszprémi polgar atitiidot.

Jeruzsalemhegy

Jeruzsadlemhegy Veszprém nyugati részén, északrdl a Séd volgye, nyugatrdl a Fejes-, keletrdl pedig
a Hosszu-volgy altal hatarolt magaslaton helyezkedik el, amely dél felé jelentds szintbeli véaltozas
nélkiil a Veszprémi-fennsikban folytatodik. A varosrész torténete szorosan Osszefiigg a varosi
reformatusok torténetével. A reformétus nagytemplom is ebben a varosrészben taldlhatd. A
felekezeti kiilonbségek a rekatolicizalodas kovetkeztében elmosodtak.

A 18. szdzad masodik felétdl kisiparosi, kiskereskeddi lakohazak, tizletek hatiroztdk meg a
varosrész képét. A népi barokk ¢€s klasszicizmus jegyében épiilt néhany jellegzetes haz még ma is
all. Itt haladt végig a 8-as szdmu kozatvonal, ami nagy forgalmat bonyolitott le. Erre azutdn
keriilhetett sor, hogy megépiilt a Dézsavarost a Jeruzsalemheggyel 6sszekotd volgyhid, a veszprémi
Viadukt.
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A kiils6 korgylrti megépitésével a forgalom, az ott lakok oromére mérséklodott. A varosrész az
1970-es években modernizalodott. Négyemeletes tOmbhazak épiiltek és létrejott az Endrddi
lakotelep. A 2000-es évektdl a varosrész ujbol boviilt 0j csaladi és tarsashazak épitésével jott 1étre
a Takécskert. Itt talalhato a varosi parkerdd és a hires Veszprémi allatkert is.

Dozsavaros :

Veszprém egyik legrégebb ota lakott varosrésze. Falusias, csaladi hazas kornyezet jellemzi. 8
A véros domborzati viszonyai miatt a viadukt megépiiléséig nehezen lehetett megkdzeliteni.

Két része van, a TemetOhegy, ami a Szent Laszlo templom koriil épiilt mara mar eltiint temetdre

utalt és a Pajtakert, mely az Aranyosvolgybe vezetd lejton teriil el. Bar a 18. szdzadban német
jobbagyokkal telepitették be, sok iparos is itt épitett hazat és mithelyt.

Napjainkban a régi falusias hazak mellett modern csaladi hazakat is lathatunk. Tervben van egy 1j
Dozsavarost €s Veszprém ¢északi részét 6sszekotd kozut épitése, mely egy régi problémat oldana
meg, a Dézsavarosban ¢élok szamara.

Cserhat:

Veszprém tulajdonképpeni belvarosa, mely az iparosodassal parhuzamosan fejlédott, az évtizedek
soran. Ez a rész nem mindig tartozott a varos kdzpontjahoz. Az egykor itt €16 kereskeddk, iparosok
neve (pl. Csomay csalad) az itt lakok szamara ma is ismerdsen csengenek. A veszprémi Cserhat
varosrész sorsa hasonlo volt a budai Tabanéhoz: girbe-gurba utcdit egy hirtelen kdzponti akarat
atrajzolta és a teriiletet az 1960-as évek kozepétdl elinditotta a modernizacio Utjan. Az elmult fél
évszazadban a helyén 1étrejott lakotelepen tobb generacio nott fel. A Kossuth utca bevasarlo, sétalo
utcava valtozott, a kozlekedési utvonalat elterelték. Nem csak a kozatit, hanem a vasutit is, ami
érdekes modon a belvarosi részt atszelve a Balatonra val6 utazasokat segitette el6 az utazoknak. A
buszpalyaudvar viszont maradt, segitve a vidékieknek, hogy a mellette megépiilt piacot konnyen
latogathasséak a vidékiek is. Megépiilt a mai napig allé 20 emeletes lakoépiilet, mely gazdasagtalan
¢és az itt ¢lok a varos szégyenének tekintik. Az elhatarozés, hogy Veszprém modern varosrész
kialakitdsanak elengedhetetlen kelléke egy ilyen épiilet, az akkori partpolitikai nézetekkel
tokéletesen egybevagott. A Kossuth utca ma is a varos legnagyobb bevasarld dvezete. Szamos
aruhaz, bevasarlokozpont ¢€s kis tlizlet varja itt a vasarlokat.

Veszprém-Gyulafiratot:
Gyulafiratot Veszprém kozpontjatol 7,6 kilométerre északkeletre, a 82-es fout mellett talalhato. A
varosbol a 23-as jelzésli autdbusszal érhetd el. Neve a falut a kdzépkorban birtokld Ratold (Ratot)
¢s Gyulaffy csaladok nevébdl szarmazik. A Ratoldok altal a 13. szazadban alapitott premontrei
kolostornak mar csak a romjai allnak.

A most részonkormanyzattal rendelkez6 varosrész, 1984-ig 6nalld kozség volt. A falu létrejottének
pontos datumat nem ismerjik, de azt tudjuk, hogy 1239-ben mar az olasz eredetli Réatot
nemzetségbdl szarmazo Ratold (Ratot) csalad birtoka volt, beldliik alakult ki a Gyulaffy csalad, aki
a telepiilés késObbi birtokosa lett, és roluk kapta nevét a telepiilés is. A Ratold csalad egyik tagja,
Matyés esztergomi érsek altal Gyulafiratoton a 13. szdzadban alapitott premontrei kolostor kora
gobtikus épiiletét a torok idokben leromboltak, ma mar csak romjai lathatok.

A falu északi részén egykor a Ratoldok vara vagy kastélya allt; ennek mindmadig feltdratlan
maradvanyai a reformatus templom mogotti Kalvaria-domb mélyén talalhatok. A falusias jellegi
hazak kozott, egyre tobb 0j haz épiil, ezaltal a Ratoti multtal nem rendelkezd lakosok

széma egyre gyarapszik.
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A projekt altal érintett célcsoport(ok)
- Elsddleges kozvetlen célcsoport:
- helyi kozosségek:
o civil szervezetek
o  véarosrészi barati tarsasdgok
- lakossag

- Masodlagos, kozvetett célcsoport dnkormanyzati és oktatasi és kdzintézmények.

o Minden vérosrészben talalhatd kozoktatdsi intézmény, mely a projekt
szempontjabol fontos, hiszen itt vonhatok be a fiatalokat az egyes
programelemekbe, ezzel is erdsitve a helyi identitadstudatot, és a helyben maradast.

o Minden varosrész rendelkezik miivelddési hazzal és/vagy konyvtarral, mely
talalkozasi pont lehet az egyes programok soran.

o Projekt soran cél lehet az ujabb civil — nkormanyzati egyiittmiikodés kialakitasa,
melyben a varosi, és telepiilés részi, valamint nemzetiségi onkormanyzatok
partnerségére lehet torekedni.

Civil szektor vizsgalata:

Hogy lassuk, hol tartanak, a veszprémi civil szektor szervezetei kozosségei tekintsiink ki a hazai
civil szektorra.

2019-ben a nonprofit szféraban a 2018. évinél 601-gyel kevesebb, 60 890 szervezet miikodott, 1/3-
uk alapitvanyként, 2/3-uk tarsas nonprofit szervezetként. A szektor meghatarozo6 jellemzdi nem
valtoztak: a klasszikus civil szervezetek sokan vannak, és alacsony bevétellel rendelkeznek, mig a
kevés szdmossagu nonprofit vallalkozas jelentds bevételt realizalt. A szektor bevételének GDP-hez
viszonyitott aranya az el6z6 két évben is megkozelitette, 2019- ben meg is haladta az 5%-ot.

Nem valtozott a nonprofit szervezetek nemzetgazdasdgon beliili stilya. Makroszinten a szféra
1dobeni fejlodését harom fontos mutatoval lehet érzékeltetni: a mikodo szervezetek szamanak, a
bevételek readlértékének, és a foglalkoztatottak 1étszaméanak alakulasaval. 2019-ben a nonprofit
szféraban az el6z6 évihez képest 601-gyel kevesebb, 6sszesen 60 890 szervezet miikddott, és bar
2018-hoz képest csokkent a szdmuk, a szektor arculatinak meghatarozo jellemzdi lényegében
valtozatlanok: a jelentds szamu klasszikus civil szervezetek (a maganalapitvanyok, illetve az
egyesiiletek, szovetségek) kevés bevétellel rendelkeztek, mig az eldbbinél joval alacsonyabb
sokasagu nonprofit vallalkozasok magas bevételt (atlagosan 280 millio) realizaltak.
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1. abra
A nonprofit szektor legfontosabb mutatéinak alakulasa
(20710=100%)
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A nonprofit szervezetek kétharmada tovabbra is tarsas szervezetként miitkodott. 2019-ben a mintegy
61 ezer civil és egyéb nonprofit szervezet egyharmada (20 ezer szervezet) alapitvanyi formaban,
kétharmaduk (41 ezer) tarsas nonprofit szervezetként miikodott. Az alapitvanyok jelentds részének
tevékenysége a korabbiaknak megfeleléen

. az oktatashoz (33%),
. a szocialis ellatashoz (16%),
. ¢s a kulttrdhoz (15%) kotédott.

A tarsas nonprofit szervezetek korében

. a szabadidds (21%)

. ¢s a sportegyesiiletek (22%),

. valamint a kulturalis szervezetek (16%) aranya volt ismét a legnagyobb.

Csokkent a kozhasznll szervezetek aranya. A szektort érintd torvénymodositasok hataséara, a 2015
végi adatok szerint a bejegyzett szervezetek mar csak alig tobb mint egyotdde rendelkezet
kozhaszni mindsitéssel, szemben a 2013. évi, ,kifutdé évben” mért 55%-kal. Ezutan 1ényeges
valtozas nem tortént, 2019-ben ardnyuk 21% volt.
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4. abra
A kdzhasznu és kiemelkedden kézhaszna nonprofit szervezetek ardnya a teljes szektoron belul
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2019-ben a szektoron beliil a szervezetek
«  92%-a bonyolitott le teljes pénzforgalmat,
« 1,2%-a csak bevételt,
«  3,8%-a csak kiadast konyvelt el,
«  2,8%-a nem folytatott sesmmilyen pénziigyi tevékenységet.

2019-ben a nonprofit szervezetek Osszes bevétele tobb mint 2,4 ezer milliard forint volt, ami az
eldz6 évit folyd aron 12, realértéken pedig 8,1%-kal haladta meg. Az 500 ezer forint alatti éves
bevételli szervezetek aranya az elmult évekhez hasonléan tovéabbra is jelentds, 35%-ot tett ki. Az
alacsony bevétel tovabbra is a klasszikus civil szervezeteknél fordult el6 a leggyakrabban.

5. ahra
A nonprofit szervezetek megoszlésa a bevétel nagysaga szerint, 2019

Kiasszikus civil szervezet
Erdekképviselet
Nonprofit vallalkozas
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A NEA 2017. évi palyazataira 17 281 tamogatési igény keriilt benytjtasra a civil szervezetek

részeérol.

A 2012-2017 kozotti idészakban a benyujtott illetve a nyertes palyazatok szamat, valamint az sszes
megitélt tAmogatasi 6sszeg nagysagat az alabbi tablazat tartalmazza:

Palyazatok
12311 12 701 13 02
szama 3 7 5029

Nyertes
palydzatok 3 951 4 702 3970

szama

Megitélt
tamogatas 2788 712182 3146 947925 2845 847341
(Fo)

S == = = Y = ==

16 546 15 858 17 281

6366 5715 7428

4934190792 4439413618 4879053 731

A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap az egyik legkonnyebben elérhetd a hazai forrasokat tekintve! A
feloszthato keret a felajanlott add 1% fliggvénye. A kovetkezd abran lathatd, hogy minden évben
novekedik a feloszthatd Osszeg, igy a palyazod szervezeteket inspiralja a lehetdség, hogy nagyobb
tamogatast kapjanak miikodésiikhoz, projektjeikhez. 2020-ra 7,7 milliard forintra emelkedett a
teljes keretosszeg. A veszprémi civil keret 5 milli6 forintos alapjaval, amit koriilbeliil 150 palyazé
nyer el, lehet latni, hogy itt a par 10ezres tamogatis helyett, akar tobb millié forinttal is

gazdagodhatnak a veszprémi civil szervezetek.

2012 2013|2014 2015 2016  |2017 2018

NEA teljes
keretosszeg 3,38 3,38 3,38
(milliard Ft)

NEA
tamogatasi

- 3,177 3,177 3,177
keretosszeg

(milliard Ft)

miniszteri
egyedi keret (a
tamogatasi
forras 10%-a,
Ft)

317 720 317 720 317 720
000 000 000
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5,406 4,896 5,267 5,256

4,781 4,302 4,636 4,925

478 164 430 261 463 607 492 560
000 600 400 000
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A Veszprém megyei civil szervezetek, koztiik a veszprémiek palyazasi aktivitasa is atlagfeletti.

Beérkezett palyazatok Civil szervezetek szdma NEA palvazdsi : 13)
2019-ban (nem szadmitva a CKTK  kimutatdss (OBH AP oy -
s < aktivitas %
normativ palyéazatokat) adatok alapjan)
332 2798 11,9
480 2949 16,3
216 1771 12,2
277 1898 14,6
eszprém 464 2873 16,2
414 2190 18,9

Civil szervezetek Veszprémben

Veszprém megyében 2874, Veszprémben 629 civil szervezet van jelenleg bejegyezve. Tehat a
megyeiekhez viszonyitva minden 6todik civil szervezet veszprémi. A szervezeti aktivitds az ezer
fore jutd civil szervezetek esetében is jobb, mint az atlagos. Az alapitvanyok és egyesiiletek aranya
koveti az orszagos atlagot, egyharmad-kétharmad arannyal. A rendszer hiatusa, hogy bar a civil
torvény rendelkezik most mar a felszdmolas, megsziintetés jogi szabalyaival. Még mindig nem lehet
igazan tudni, hogy hany valoban miik6dd, hany alvo, €s hany egyaltalan nem miik6do civil szervezet
van. Sem a torvényszéki sem a KSH adatbazisaiban nem igazan lehet erre adatokat talalni. A tobb
évtizedes tapasztalatok alapjan a miikodo szervezeteket is nehéz felderiteni, mivel sokan bar
végeznek alapszabalyukban rogzitett feladatokat. Kifelé nem kommunikaljak, illetve éves
beszamoloikban csak minimalis tevékenység lathatd. A Nemzeti Egylittmtikodési Alap palydzatain
indulok mellett, sokan el6z6 évek sikertelenségei miatt nem palydznak, a Veszprémi Civil Keret 5
milliés tokéje szétosztva olyan minimalis Osszegeket jelent (pl.miikddésre par tizezer forint), amiért
nem szallnak harcba a tobbi civil szervezettel. A civil kerethez palyazok szama kozel 150
szervezetet jelent. A nem bejegyzett szervezetek tobbnyire barati tarsasagok, ifjusagi klubok,
kiilonb6z6 korok illetve nyugdijas klubok.

A projekt soran fontos a helyi civil szervezetek megerdsitése, a varosrészi kozosségek
Osszekapcsolodasa, melynek soran a Veszprémi Civil Kerekasztal is megerdsodhet, és tovabbi
elismertséget kaphat.

A Veszprém varosban miikodd civil egyesiiletek koziil 21 szervezet felismerve az Osszefogas
sziikségességét (a Veszprém Megyei Civil Halozatért Kozhasznu Egyesiilet generalasara) 2005
decemberében létrehozta a Veszprémi Civil Kerekasztalt.
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A kerekasztal tagszervezetei alapelvekben fogalmaztdk meg, hogy haldzati egyiittmiikddés
keretében kivanjak eldsegiteni a civil szervezetek egymds kozotti, valamint civilek és az
onkormanyzatok kozotti kapcsolat fejlesztését. A kerekasztal nyitott, a Veszprém teriiletén miikodo
civil szervezetek barmikor csatlakozhatnak irasbeli szandéknyilatkozatuk megtételével.
Megfogalmazddott a munkacsoportokban vald egyiittgondolkozas igénye, a kovetkezd lehetséges
munkakapcsolatok meriiltek fel:

- Egészségmegorzés, szocialis helyzet: egészségmegoOrzés-nevelés, onkormanyzati feladatok
részbeni atvétele, felmérés a lakossag korében.

- Koziigyek, érdekképviselet: dontések befolyasolasa, érdekérvényesités, kozos problémak
dontéshozok elé vitele -civil-Onkormanyzati egyiittmiikodés erdsitése, kontroll az
onkorményzat miikdodése a telepiilésfejlesztési iigyekben, ifjusag nevelés.

- Hagyomanydrzés: értékmegdrzés.

- Palyazat: palyazatok sordn egyiittmiikodés, palydzat figyelé megszervezése, tdmogatok
felkutatasa, tréningek szervezése.

- Rendezvényszervezés: Kozos civil fesztival (Civil Nap) szervezése, nemzetkozi fesztival kozos
megszervezése. Rendezvények idopontjanak dsszehangolasa.

14

2006-ban havi rendszerességgel megkezdddtek a kerekasztal taldlkoz6i, melyen a varosi
onkormanyzat is képviseltette magat.

A kerekasztal 3 {6 feladatot tlizott ki maga elé, mely a meghatarozottak szerint a helyi civil szféra
fejlesztését szolgaltak.

- a varosi civil koncepcid Gjragondolésat,

- a civil keret képzésével és odaitélésével kapcsolatos allaspont kialakitasat,

- a Civil Nap megszervezését, hataroztdk meg.

Tobbszori egyeztetés soran jrairddott a varos civil koncepcidja, azonban a kerekasztal javaslatait,
a civil jelenlét er6sodését nem fogadta el az 6nkormanyzat.

A Civil Keret képzésével kapcsolatban kidolgozott allasfoglalas soran, a kerekasztal
megfogalmazta, hogy részt kivan venni az el0készitésben, javaslatot tesz a palyazati kiiras soran
megfogalmazandé tartalmi és formai kdvetelményekre, az elbiralas soran novelni kell a civilek
szerepvallalasat, igy meghatarozott 1étszammal részt kivan venni a biral6é bizottsdg munkéjaban,
azonban e ,kivansagok” elutasitasra taldltak, hiaba volt eldttiik mintaként a Nemzeti Civil
Alapprogram civil szervezetek bevonasaval torténé modellje.

fgy mondhatjuk, hogy a kapcsolatfelvétel a polgarmesterrel, a civil kapcsolatok képviseldivel
megtortént, azonban tekintettel arra, hogy a civil szervezetek ¢és a helyl Onkormanyzat
egylttmitkddésének nincsenek tényleges jogi feltételei, valodi eredményt a kerekasztal nem ért el.

Jelenleg a Civil Kerekasztal alland6 feladatanak tekinti a Veszprémi Civil Nap évenkénti
megszervezeését, melyben tagjai, aktivan, szokdsszeriien részt vesznek.

A kerekasztal megalakuldsakor 1étrehozott alapértékeket visszaallitani fontos feladat, melynek
kapcsan cél lehet, a partneri kapcsolatok kialakitasa, a civil érdekérvényesito- érdekmegjelenitd
képesség hatékonyabba tétele. A civil szervezetek kozotti partnerség fejlesztése, haldzatépités, a
kozosségtejlesztd folyamatok kezdeményezése, a problémak felismerése, kozos érdekek
felvallalasa, kozos értékek felismerése. Segiteni a nyilvanossag kiépiilését, a
lakossag megkérdezését €s bevonasat a helyi folyamatokba.
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Civil szolgaltatasok Veszprémben

Veszprémben teljes korti civil szervezeteknek nyujtott ingyenes szolgaltatast egy szervezet végez.
A Veszprém Megyei Civil Halozatért Kozhaszni Egyesiilet 2003-ban jott 1étre, megalakulasat az
els6é Orban kormany "Civil Haz" programja generalta. A program célja a civil szektor erdsitése volt
informacioatadas, tanacsadas, infrastrukturalis segitségnytjtas, mindezt téritésmentesen elérhetdve
téve. Minden megyeszékhelyen mukodik ilyen program, immar 20 éve. A fenti egyesiilet
korméanyokon 4ativelden végzi tevékenységét a kezdetektdl. A civil haz program kozben g5
folyamatosan mas elnevezést kapott! Volt nonprofit szolgaltatd koézpont (NOSZOK), civil
szolgaltato kozpont (CISZOK) civil informécids centrum (CIC), jelenleg civil kdzosségi szolgaltato
kozpont (civil kozpont). Bar évrdl évre més prioritdisok mentén, de folyamatos és ingyenes a
szolgaltatasi rendszer a civil szervezetek részére, mely szolgaltatdsok idorél idére boviilnek, az
igényeknek megfelelden fejlesztenek. Folyamatosan miikddtetnek (téritésmentes) nonprofit, jogi-,
konyvviteli (pénzligyi-, ado-) forrasteremtési, szervezetfejlesztési, informatikai, tarsadalmi
felelosségvallalassal kapcsolatos tandcsadasokat napi rendszerességgel. Civil szervezetek részére
nyujtott informacioszolgaltatasukat folyamatosan biztositjuk személyesen, telefonon, e-mailben. A
kor kihivasainak megfeleléen interneten, honlapjukon (www.cicveszprem.hu) és a Facebook-on
keresztiil is megtalalhatoak hireik, aktualitdsaik. A legnagyobb érdekldédésre szamot tartd témakban
kihelyezett tanacsadasokat, mithelymunkakat workshopokat tartanak a megye jarasi kozpontjaiban,
igy a vidéki szervezeteknek is biztositva a lehetdséget, hogy a megyeszékhelyre valo utazas nélkiil
i1s személyes konzultacidban lehessen résziik. Szakkonyvtaruk anyagait, elektronikai gépeik egy
részét ingyenesen kolcsondzhetdve tették. Jelenleg Veszprém megyében rajtunk kiviil nincs olyan
civil szervezet, mely megyei hatokori civil szolgaltatdsokat biztosit. Jelenleg 2022-ig rendelkeznek
a cimbirtokosi cimmel, mely feljogositja az egyesiiletet a program teljes korii ellatasara és az ezt
finanszirozo tadmogatasra. Szamos feladatuk mellett a haldzatok generdlasa is a céljaik kozott
szerepel igy agazati halozatok létrehozasa (pl. Veszprémi Kulturdlis Kerekasztal, Veszprémi
Fogyatékostligyi Kerekasztal) mellett teriileti halézatok 1étrejottét is eldsegitették, tdmogattak ¢€s
gondozzak a mai napig. (pl. Veszprémi Civil Kerekasztal).

A fejlesztés indokoltsaga és célja

A projekt célja, a veszprémi helyi kozdsségek részvételének és tudatossaganak fokozasa,
a helyi tarsadalmak megujitasa, Veszprémi civil szervezetek bevondsaval.
Veszprém varosrészeiben tobb olyan hagyomanyokkal, kozosségi értékekkel rendelkezd civil
szervezet mikodik melyek nem kellden ismertek a lakossag korében. Sok esetben az ott ¢16k
is keveset tudnak réluk, mert tevékenységiik nem lathatdo, vagy nem kommunikaljak
megfeleléen. Sokszor a szervezetek tagjai, vezetdi sem tudjak, hogy miképpen lehetne
megmutatni sikereiket, hogyan lehetne megismertetni azt a kiildetést, azokat a célokat,
amelyekért kiizdenek. Ennek tobbféle hatasa van. A szervezet eredeti céljai elvesznek, vagy a
programok valnak sablonossd, késObb unalmassa, esetleg forrdshidnyossa. Mindennek egyenes
kovetkezménye, hogy sem tagi szinten nem képesek megujulni, s a szervezet kioregszik, s ha
Uj vezetOket sem taldlnak sok esetben meg is szilinik.

Fontos tehat ezen szervezetek megerdsitése a helyi igények alapjan, mely altal, identitasuk
er0sodik, a helyi tarsadalom értékei kozé kerlilnek emlékeik, hagyomanyaik, eddigi
tevékenységeik.
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A kiilonb6z6 varosrészek civil szervezetei hatékonyabban és jobban tudjak bemutatni a mas
varosrészben €loknek értékeiket, hagyoményaikat, ezért fontos lenne, hogy ,,szomszédolas”,
azaz varosrészek kozotti rendezvények szervezddjenek, melynek kotetlen hangulata
biztosithatna a jatékos tanulas, tudds megszerzésének lehetoségét.

A ,,varosrészi szomszédolasok™ sordn, Veszprém kiilonb6z6 varosrészeiben miikkodd civil
szervezetek bemutathatjak értékeiket egymasnak, és a lakossagnak, mely erdsiti a varoshoz 16
valo kotddést, a helyi kozosségek Osszetartozasat, egyben 0sztonzi a helyben maradast.

A szervezetek kozotti egylittes munka, a lebonyolitott akciok, dsszekovacsolhatjdk a jelenleg
izolaltan mikodoé kozosségeket, melynek hatdsara, olyan civil hal6zatosodas indulhat meg,
mely segiti a mar megszervezett veszprémi civil kerekasztal tevékenységét, és elismertségét,
valamint Veszprém koézosségi értékeinek megmentését is.

A beavatkozas innovativitasa

A projekt soran a kozosségi értékek dsszegylijtése széleskorii, helyi 6sszefogason alapulod
kozosségi folyamat. A folyamat a kdzos munkara €s a kozos dontéshozatalra épiil, amely nagyban
hozzajarul a kollektiv €lmény ¢és identitds érzéseinek kialakitdsahoz, erdsitéséhez ¢és az
elkdtelez6déshez, a kdzosségi-tarsadalmi cselekvés mellett.
Szamba kell venni, hogy az adott varosrészen milyen helyek, terek, intézmények, kommunikacios
csatornak vannak az informaciok keletkezésére és aramlasara. Hol talalkoznak az emberek, hol
zajlik parbeszéd a helyi iigyekrol, milyen forumok mikodnek. Végig kell gondolni, hogy kik
birtokoljak a nyilvanossag kereteit, hogyan tud a helyi k6zdsség ennek résztvevdje, alakitdja lenni.
A szervezetek egy része részt vett mar k6zos varosi civil programokon, de eddig nagyon kevés olyan
kozosségi aktivitas volt, ahol egyiitt, egymasnak szerveztek olyan programokat ahol kozelebbrol
megismerhették volna egymas értékeit, multjat, sikereit, jelenét s jovobeli terveit.
Véarhatéan a projekt jotékony hatast gyakorol a kozosségek életére, a bevont varosrészeken
emelkedik a programok szama, sokkal dinamikusabban alakulnak a civil, az és az onkorményzati
kapcsolatok, és eléremutatd kozosségszervezési és kozosségtejlesztd folyamatok indulnak el.

A fejlesztés a helyi kozosség aktiv részvételével valosul meg

Fontos, az aktiv és egyiittmiikodd, erds helyi kotddésti kozosségek halozatosodasa,
egyiittmiikodési rendszerének megteremtése, ezért Veszprém varosaban 4 varosrészt
(Jeruzsalemhegy, Ddzsa varos, Cserhat lakotelep, Veszprém-Gyulafiratdt) javaslunk bevonni a
fejlesztésbe. A projekt célja kell, hogy legyen az is, hogy er6sodjon a veszprémi kdzosségek kozotti
parbeszéd, amely lehetdvé teszi a kozos gondolkodast, tervezést €s kozosségi kezdeményezéseket,
mely erdsiti a varoshoz valod kotddést, a varos kozosségi emlékeinek értékeinek feltarasat €s
bemutatdsat, mely 0sztonzéen hathat tovabbi helyi értékek létrehozéasahoz.
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Jelen projekt megvalositoja a MeneTrend Fejleszto Kozhasznu Egyesiilet:

Az egyesiilet szintén a civil szektor fejlesztését tlizte lobogojara, am civil szolgéltatasai tobbnyire

mas civil szervezetek munkajat segiti, illetve egésziti ki. Az egyesiiletet 2011-ben jegyezte be a
Veszprém Megyei Birdsag. Alapszabalyukban a civil szektor fejlesztése mellett, az onkéntesség
elterjesztése ¢és az ifjusagiigy is szerepel. Ifjusagi teriileten fontosnak tartjak, hogy generaljak a helyi
tarsadalomban valo aktiv részvételt, és a hataron tuli ifjusagi szervezetekkel valo kapcsolatépitést.
Tovabbi cél, hogy a fiatalok megismerjék lehetdségeiket, hazai- akar nemzetkozi szinten egyarant. (17
Segitik az ifjusagi onszervezddéseket is, egyéni talalkozok soran analizaljak terveiket, majd ahhoz
igazitva keresik a legmegfelelobb lehetdséget pl. a hazai és nemzetkdzi Onkéntesség, illetve
diakcserék vonatkozasaban.

Hazai szinten az oOnkéntesek mellett, az iskolai ko6zOsségi szolgalatot végzd diakokat is
foglalkoztatnak szem eldtt tartva a tarsadalmi életre nevelést.

Szolgéltatasaik a kiilonboz6 palyézati forrasoknak koszonhetden téritésmentesen vehetdek igénybe.
Tagjaik kozott gyakorlott nonprofit szakemberek talalhatoak.

Legsikeresebb projektjei:

-2013. Filatropia-Zsak a foltjat c. projekt célja volt, a for- és nonprofit szektor kdzelebb hozédsa. A
projekt eredménye egy nyomtatott tanulmany, mely informdaciot ad a céges tamogatasi kedvre
vonatkozoan Veszprém megyében.

-A Nyilvanossagért és a Civil Tarsadalomért Alapitvany, ,,V4-es orszagok kozotti mobilitas
Osztonzése Onkéntesként” c. projektjét koordindltdk. Workshopot, konferenciat tartottak,
promotaltak az egymas orszadgaba valo dnkéntes tevékenységet.

-2014 IF YOU Ifju c. projekt célja volt, tréningeken keresztiil felkésziteni a kdzosségiikért tenni
akar6 magyar ¢és erdélyi fiatalokat a projektmenedzsment, forrasszervezés alapjaira, melynek
eredményeképpen jott létre 2015-ben, ,Fedezd fel a vidéket” c. ifjisagi cseretdbor Erdély
Kisbaconban.

- 2015 EVS-en részt vettek Orvényesen, ,,Star GazyBoat Lake Balaton”-ona program célja volt
érzékenyités az Onkéntességre, egymas kultirajanak megismerése.

- 2016 ota folyamatosan egyiittmikodtek a VM Civil Hélozatért Kézhaszni Egyesiilet Nemzeti
Tehetség Program projektjében. Cél segiteni a tehetséges fiatalokat koriilvevd tdAmogato kornyezetet
¢s csaladokat, Alkotdé Napokat tartottak, ahol régi mesterségeket ismerhetnek meg a fiatalok,
Muzsika Hangja hangszerlatogatd napot, és az iskolai kortars kikzdsités megsziintetésére irdnyuld
tolerancia orakat.

-2018-2019-ben az Ajkai Kristaly-volgy Egyesiilettel folytatodtak a csaladi kozdsségépitd
rendezvények Ajkan, igy csatlakoztak a Csaladi Piknikhez a P6ttom polgarok tinnepén kézmiives
foglalkozasokkal. Decemberben Karacsonyi csalddi piknikben vettek részt, ahol a f6 téma az
Onkéntesség volt.
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-2018-2019-ben, projektmenedzseri feladatot lattak el, az ,,Etkezz okosan” c projektben az
Iszkaszentgyorgyi altalanos iskolaban. Lathatd, hogy az étkezési szokdsokra forditott figyelem
kevésbé fontos szerepet kap, a gyermekek tudatos fogyasztasi szokésaikat kialakitva hatassal tudnak
lenni egymasra, sziileikre, klub foglalkozasok valosultak meg, ahol a gyerekek az egészséges
taplalkozassal, és életmoddal ismerkedhettek meg.

18

-2017-2019. részt vettek a Nagycsalddosok Balatonalmadi Egyesiiletével kozosen a ,,Nok
harmodnidban, a csaladban ¢és a munkahelyen” projektben, melynek soran workshopot tartottak.

-2019. Nadacia Krajina harmoénie - A Harmoénia Fold Alapitvany szervezésében, Zsolnan részt
vettek egy ifjiisagi cserén ,,Search for the hero inside yourself”, melyen 7 orszagbdl voltak jelen, a
6 szerep a tehetségé volt, igy a kézmiivesség, drama, tanc, zene, fotd, vided, és a kdzos alkotas

A megvalositas kockazatai és azok kezelésének modja:

Pénziigyi fenntarthatdség

A szervezet kozhaszni tevékenységének hosszu tava fenntartdsa érdekében torekszik stabil
gazdalkodasi helyzetének biztositasara, melynek alapvetd részét képezi a miikodés soran bevételek
¢s kiadasok megfeleld tervezése, kezelése.

Kockazatok

A kockazatkezelésre kiemelt figyelmet kell forditani, a projekt megvaldsuldsanak teljes idétartama
alatt, mivel a projekt sikeressége az eredményes végrehajtason tal a lehetséges kockazatok eldzetes
szambavételén, azok elkeriilésén, valamint a mar felmeriilt kockdzatok megfeleld és hatékony
kezelésén mulik.

Az alabbi tablazatban keriil bemutatdsra a lehetséges kockazati tényezok, azok bekovetkezésének
valoszinlisége, a projektre gyakorolt hatasa, valamint elkeriilésének, illetve kezelésének maddja.

SZECHENYI @
Eurépai Unidé
Eurdpai Szociélis

Alap

MAGYARORSZAG : o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

MeneTrend Fejleszté Kozhasznu Egyesiilet
8200 Veszprém, Marcius 15. u. 1/C




szEcHENYI m
' 1
v

- u
~Kb6zbsségi értékek feltarasa és bemutatasa Veszprémben _
TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01447 VE SZ P RE M

AZ ELHET® VAROS

A szervezet gazdalkoddésa stabil ugyan, de
ilyen mértékli forrds elkiilonitésére

Kozepes Magas | nincsen  lehetdsége. A tdmogatas
elmaradasa miatt a projekt csak kis
mértékben valdsulhatna meg.

Csapatmegbeszélés Osszehivasa,
megoldas keresése, esetlegesen 11j partner
Alacsony Ko6zepes | bevonasa, a tamogato folyamatos
tajékoztatasa mellett.

A megvalositds soran a megvalosulés
Alacsony Kozepes | rendszeres ellendrzése, az esetleges
eltérések korrigdldsa.

A jelenlegi virus helyzet akadalyozhatja a
rendezvények megtartdsat, a programterv
1d6beni iitemezését. A projektmenedzseri,
pénziigyi, szakmai feladatok ellatisara
tapasztalattal rendelkez0 személyeket
valasztottunk.

A palyazo gazdalkodasa stabil, a jelenlegi
virushelyzetben  jelentds  cstszasok
tapasztalhatok, igyeksziink a likviditasi
problémak megoldésat.

A projekt megvaldsitasa soran
alkalmazkodunk a virushelyzet okozta
koriilményekhez, a rendezvényeket a
Kozepes Kozepes | betartott eldirasok mellett szervezziik meg,
sziikség esetén online forumokat tartunk, /
¢s vagy kérjiikk a projekt hataridejének
hosszabbitasat.

Alacsony | Kozepes

Kozepes Magas

A helyzettanulmanyhoz a KSH adatbazisait, a Veszprém Megyei Civil Halozatért Kozhasznu
Egyesiilet Know-how-it hasznaltuk fel.
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